SOCIETA CHE CAMBIA SEMPRE MENO FIGLI

Romagna sempre piu vecchia
E scarseggiano 1 lavoratori

La media della nostra regione e piu alta di quella nazionale, si restringe
in maniera preoccupante la fascia di eta delle persone occupabili

RAVENNA

Pitgiovane inriviera, pil1 anziana
nell'entroterra e nelle citta, ma il
dato che emerge per primo é che
la Romagna invecchia piu della
media regionale e nazionale. La
palmadella provincia piti giovane
vaa Rimini, conil12,51% nellafa-
scia0-14 anni e il 23,64% di over
65. La provincia con icapelli pit
grigi ¢ Ravenna: 12,03%diunder
14 e 25,72% di anziani. In mezzo
c’é Forli-Cesena con il 24,85% di
“senior” eil 12,48% dibambini e
teenager, ma il distretto del Rubi-
cone edellacosta contribuisce no-
tevolmente ad abbassare il dato
generale. In tuttii casi la fascia di
popolazione attiva in fase lavora-
tiva si restringe in modo preoccu-
pante. Questialcunideidatiriferi-
tial2022 elaboratidal Centro Stu-
didi Legacoop e Federcoop Ro-
magna che sarannopresentatiog-
ginel corsodel convegno “Demo-
grafia e qualita della vita”, in pro-
grammadalle 9,30 a Cesena Fie-
ra. Chiamati a discutere con le
cooperative i Sindaci dei Comuni
capoluogo: Enzo Lattuca (Cese-
na), Gian Luca Zattini (Forli), Mi-
chele de Pascale (Ravenna) e Ja-
milSadegholvaad (Rimini).

Gli effetti sul lavoro

Tutd isettori economicisono toc-
cati dai cambiament inatto: pro-
duzione, commercio, servizi, a-

groalimentare. Comparti che Le-
gacoop Romagna rappresenta in
modo diffuso con circa 380 im-
prese associate nelle province di
Forli-Cesena, Ravenna e Rimini,
unvalore della produzione diol-
tre 6 miliardi di euro, oltre
300mila soci (incluse tutte le ti-
pologie disoci: lavoratori, pro-
duttori, consumatori) e circa
24mila lavoratori. Nel corso del
convegno porteranno il loro con-
tributo Mario Cifiello, presidente
diCoop Alleanza 3.0, Valentino
Colantuono, direttore operativo
CIA-Conad, Lorenzo Cottignoli,
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Lucchi: «Le soluzioni
offerte finoraa livello
centrale sulla
mancanza dipersonale
perle aziende sono
quantomeno parziali»

presidente Assicoop Romagna
Futura, Linda Errani, direttrice
generale Zerocento, Ernesto For-
nari, direttore generale Apofruit,
Renata Mantovani, presidente
CAD, Davide Missiroli, Direttore
Generale Coop TrasportiRiolo
Termee Cristian Tamagnini, pre-
sidente coop Cento Fiori.

«Nel breve periodo -dice Paolo
Lucchi, presidente di Legacoop
Romagna - laquestione pitisenti-
ta dalle imprese di tuttii settori é
lacarenza di personale e certa-
mente le soluzioniofferte finoraa
livello centrale, dall’abolizione

delredditodicittadinanzaal sup-
porto alle nascite, sono quanto-
meno parziali, frutto diun’analisi
troppodatataechenontiene con-
to dellarealta attuale dei fattie,
soprattutto, diun cambiamento
cheha gia cambiato profonda-
mente lanostrasocieta. Le impre-
se cooperative romagnole sono
giain una fasein cui sono costret-
te, in molti casi, a limitare la pro-
pria offerta, perdendo opportu-
nita di mercato, perché nonrie-
sconoapartecipareagaree ad at-
tivare nuovi servizi, a causadella
mancanza di personale. Bisogna
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Romina Maresi, vicepresidente di Legacoop Romagna, moderera
il dibattito, che si concludera con le considerazioni finali
del presidente Paolo Lucchi (nella foto)

prenderne atto e riorganizzare la
rete dei servizi pubblici e privat.
Punto. Anche per questo abbia-
mo organizzato ilconvegno, per-
ché alivello locale crediamo sia
urgente interrogarsi su questi te-
mida partediimpresee istituzio-
ni, per una nuova programma-
zione economicaesocialeenuovi
investimenti, basati su una visio-
nediareavasta».

«Il problema dell'invecchia-
mento della popolazione e del
crollodelle nascite - spiega Simo-
na Benedetti, responsabile del
Centro Studi di Legacoop Roma-
gna-¢ comune a tutto il Paese. In
Romagna, territorio caratteriz-
zato da un alto livello di servizi,
daun'economia forte e da un tes-
suto sociale ancora coeso, assu-
me caratteristiche che meritano
un approfondimento specifico.
L’'impatto del cambiamento de-
mograficosul sistema imprendi-
toriale richiede sicuramente mo-
difiche organizzative e cambia-
mentideiprocessiproduttivi,ma,
parallelamente, diventano sem-
pre piu urgenti anche misure
strutturali e istituzionali di con-
trasto alla denatalita e di suppor-
to alla non autosufficienza. Dob-
biamo tenere conto di cambia-
ment decisi nell'equilibrio del
mercato del lavoro, in cui lado-
manda supera ormai da tempo
'offerta, ma anche di nuovi ap-
procci ai consumida parte delle
famiglie. Serve condividere una
nuova visione di societae concer-
tare una nuova programmazione
di servizi e attivita per le nostre
comunita».
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«Aiutiamo sia i giovani che gli over 65
con un nuovo piano di edilizia sociale»

RAVENNA

MICHELE DONATI

Chihaun’eta superioreai65anni
doppiaiminoridi14:I'andamen-
to osservato nella provincia di
Ravenna, chesiripete con nume-
risimiliin tutta laRomagnae in
generale in Italia, secondo il so-
ciologo Everardo Minardi«non ¢
destinato a interrompersi». Ne-
cessario, quindi, sapersi misura-
re con l'assetto demografico che
édestinatoa caratterizzare il ter-
ritorioinfuturo.

Qualiritiene che sianoi fattoriche
influiscono su statistiche di que-
stotipo?

«Servirebbe valorizzare in misu-
ramaggiore la popolazione gio-
vanile, cosa che non avviene, né
dalpuntodivistaoccupazione né
sotto il profilo abitativo. Manca-
no, ad esempio, iniziative volte a
favorire realmente esperienze di
edilizia residenziale sociale per
le giovani coppiee per coloro che
intendono uscire dall'ambito fa-
miliare e autonomizzarsi».

Inquesto contesto,qualisonoiri-
svoltisul campo del lavoro?

«Senon cisono concrete prospet-
tive di crescita nell'occupazione
dipendente, esistono per quanto
riguarda la microimpresa, che
andrebbe favorita. Su questo, il
mondo cooperativo si sta gia a-
doperando, ma dovrebbe esserci
unimpegno pil esplicito anche
da parte di Regione e Stato. Una
attenzione da conciliare con per-
corsi di alta formazione che si
connettano con le realta impren-

ditoriali locali gia esistenti, so-
prattutto nel settore delle nuove
tecnologie, dove troviamo una
forte domanda di competenze
specialistiche».

| dati messiin evidenza pongono
anche un'altra questione: come
dare risposte nuove e adeguate
alle necessita di una popolazione
anziana sempre pillnumerosa?

«Credo che, usciti dal periodo co-
vid, soluzioni come casediriposo

(( «Occorreuna

visionedi
insieme, di
programmazione,
per unacrescita
chenonsiasolo
economica»

e residenze per anziani non ab-
biano piu la centralita cheaveva-
no nel passato. Anzi, oggi si do-
vrebbero adottarestrategie di in-
tervento finalizzate a favorire
non nuove case di riposo ma e-
sperienze di housing sociale. Le
Asp, per esempio, dispongonodi
notevoli patrimoni immobiliari:
piu che forme di inclusione/re-
clusione in residenze, va favorita
I'indipendenza. Certo, bisogna
garantire 'adeguata assistenza
ove necessario, ma cercando di
mantenere 'autonomia. Sono
tutti tutti ambiti nei quali le poli-
tiche pubblichesono assentiode-
boli, soprattutto deboli».

La denatalita, inoltre, mette a ri-
schiola sopravvivenza stessa
delle comunita di dimensioni gia
ridotte.

«Inquesto le Unioni dei Comuni
possono contribuire con logiche
nuove, soprattutto agendo perri-
conoscere il valore delle aree in-
terne. Pensiamo a valli come
quelle del Montone, del Lamone,
delSenio, delSanterno: sonoric-
chedirisorse, zone votate a pro-
duzionispecifichecheesaltanole
peculiarita territoriali, come ad
esempiol’agroalimentare. Senza
dimenticare il mare, e tutto cio
che ad esso é collegatoe che rap-
presenta sempre pill un elemen-
to divalore per le attivita delle
nostre coste. Occorre una visione
diinsieme, di programmazione,
peruna crescita che nonsia solo
economica, ma uno sviluppo in-
tegrale e integrato che metta in-
sieme capitale economico, socia-
le, culturale eambientale».




